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Применимость 

полученных 

знаний
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Трудоустройство 

выпускников
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 Одним из основных факторов рейтинга является трудоустройство

Критерии Индикатор Вес

Стандарты поступления
Средний балл по пороговым тарифам

поступающих в университет
10%

Удовлетворенность студентов
Оценка по удовлетворенности образовательными

программами студентов 
5 max

Качество исследования
Показатель качества исследований, проведенных в 

рамках программ
4 max

Перспективы
Оценка по трудоустройству выпускников после 

окончания курсов в Университете
100 max

The Complete University Guide 
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The Good University Guide, The Times

 Университеты получают место в рейтинге в зависимости от баллов, набранных ими по восьми ключевым показателям

Вес Показатель Расшифровка

1,5 Общее качество программ Отзывы студентов

1,5
Качество научных 

исследований

Показатель качества на 1 сотрудника, имеющего право 

участвовать в RAE; двухступенчатая система расчета показателя

1 Вступительные требования Средний балл поступивших

1
Соотношение студентов и 

преподавателей

Количество студентов на 1 преподавателя, за исключением 

сотрудников, занятых только научной деятельностью

1
Затраты на развитие 

материальной и учебной базы
На 1 студента, в среднем за 2 года

1 Студенты, окончившие курс
Соотношение ожидаемого процента выпускников с выпуском 

прошлого года, включая перешедших на другие программы

1 Дипломы с отличием Соотношение дипломов с отличием и обычных

1
Карьерные перспективы 

выпускников
Ранжируются по 4-м уровням
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The Guardian

 Охватывают все программы дневного отделения первого высшего образования

 Для построения рейтинга используется шесть критериев

Вес Показатель Расшифровка

10 Качество преподавания Положительные оценки заканчивающих курс студентов

5 Академическая поддержка Положительные оценки заканчивающих курс студентов

17 Общие затраты на 1 студента Общие затраты на 1 студента

17
Соотношение студентов и 

преподавателей
Количество студентов на 1 преподавателя

17
Карьерные перспективы 

выпускников

Соотношение трудоустроившихся по специальности или 

решивших продолжить обучение с безработными

17 Полученные знания/умения Сравнение результатов выпускников с их вступительными знаниями

17 Вступительные требования Средний балл поступивших
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Критерии оценивания 2018 года

Итоговый бал 100%

Статистические данные 

51%

Эмпирические данные 

9%

Экспертная оценка 

40%

Разработка 

образовательной

программы с участием

ассоциаций и/или

работодателей

2%

Средняя 

заработная плата

выпускников

20%

Анкетирование 

выпускников

9%

Цели изучения 

дисциплины/модуля

8%

Актуальность, новизна тем, 

конкурентное 

преимущество содержания 

дисциплин/модуля

8%

Инвестиции в 

образовательную 

программу,

в тенге

2%

Процент 

трудоустроенных 

выпускников

20%

Достаточность времени 

(часов) отводимого на 

изучение 

дисциплины/модуля

8%

Актуальность знаний, 

умений, навыков и 

компетенций для рынка и 

работодателей

8%

Количество практического

опыта работы в данной

сфере преподавательского 

состава

2%

Аккредитация 

образовательной 

программы

5%

Актуальность (новизна) рекомендуемой литературы 

(источников) для изучения

8%
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ВУЗ
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обр.программ



10© Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»

РЕЙТИНГА
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253
обр.программ с трудоустройством

*3 253 безработных

< 50 %
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Результаты анкетирования выпускников

работают не по специальности
Здравоохранение 8,57 %

Образование 21,09 %

Естественные науки 28,52 %

Гуманитарные науки 38,47 %

Социальные науки, экономика и бизнес 40,24 %

Технические науки и технологий 41,97 %

Сфера услуг 43,42 %

Право 43,73 %

Сельскохозяйственные науки 51,06%

35,4 %
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40%
выпускников не трудоустроились в 

течении 12 месяцев

*34 000 безработных
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27,4 %
Обр.программ соответствуют 

ожиданиям работодателей
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17,2 %
современной литературы
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7 ВУЗ

ФОРТРАН
изучают
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Актуально ли это?
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76%
ППС не имеют практического опыта

ЭКОНОМИКА / ФИНАНСЫ / УЧЕТ И АУДИТ
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Выпускники 2017 года

Сельское 

хозяйство

Экономика 

Финансы 

Учет и аудит

Юриспруденция

2 653
выпускников

14 907
выпускников

14 372
выпускников

20 ВУЗ 85 ВУЗ 66 ВУЗ
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ТОП 65
лучших ВУЗов

*320 тыс. человек на 1 ВУЗ
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Критерии оценивания 2019 года

Итоговый бал 100%

Карьерные перспективы 

выпускников 60 %

Достижения 

обучающихся 2%

Качество образовательной

программы  38%

Стабильность 

работы 

21%

Уровень 

трудоустройства

12,6%

Доля иностранных 

студентов

0,5%

Разработка ОП с 

работодателями

2%

Аккредитация ОП

2%
Инвестиции в ОП

2%

Продолжительность 

поиска работы

9%

Средняя 

заработная плата

3%

Доля обучающихся, 

участвующих в 

разработке научных 

проектов

0,5%

Количество 

привлеченных к 

учебному процессу 

специалистов 

соответствующей 

отрасли

2%

Соответствие 

содержания 

модуля/дисциплины 

требованиям рынка 

труда

13%

Соответствие 

результатов обучения 

ОП современным 

квалификациям

7%

Отношение 

зарплаты 

выпускников к 

зарплатам опытных 

коллег

12%

Работа во время 

учебы

2,4%

Коммерциализиро-

ванные проекты 

студентов, StartUP

1%

Практико-

ориентированность 

модуля/дисциплины

4%

Достаточность 

кредитов (часов)

3%

Соответствие 

рекомендуемой 

литературы

3%
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Спасибо за внимание


